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AYGERSAN A.S.
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI ve ILKELERI

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz;

Cevrenin korunmasiile ilgili calismalarda 6nciilik etmek, dncelikle calisanlarimiz ve aileleri olmak lizere
egitim ve bilgilendirme faaliyetleriyle toplumun bilin¢lendirilmesine katkida bulunmaktir.

Aygersan Aydinlatma Geregleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi bu politika ile;

Tum faaliyetlerinde; sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi, yonetim anlayisinin temel
unsurlarindan biri olarak gérdtgiini taahhit eder.

1971 yilinda kurulmus olan Aygersan, 1987 yilindan bu yana Bayraktarlar Holding catisi altinda faaliyet
gosterirken ayni zamanda yapilan islerden ve etkilerinden bagimsiz olarak, gonullilik esasina dayal
topluma katki saglamayi, insan haklarini korumayi, cevresel boyutta 6rnek olmayi kendisine bir 6dev
edinmistir.

Aygersan Kalite Politikasi ve insan Kaynaklari Politikalarinda bu temel sosyal biling unsuruna atifta
bulunulmus ve her bir ¢alisanini gevreci, duyarli, insancil olma yolunda gelistirmeyi 6ncelik kabul
etmistir. Sosyal sorumluluk ilkelerimizde esas aldigimiz 6nceligimiz din,dil, irk, cinsiyet,yas, engel, gorus
ayrimina asla misaade etmeden cesitliligi destekleyerek demokratik olmaktir.

Etik ilkelerimiz cercevesinde; islerimizden bagimsiz olarak yaptigimiz sosyal sorumluk faaliyetlerimiz,
sosyal etkinliklerimiz, Green Team ekibimiz, cevresel duyarliligimiz, kalite ve sertifikasyonlara 6nem
vermemiz , ¢alisanlarimizin saghigini ve calisma kosullarini 6ncelik gérmemiz ve yaptigimiz calisan
memnuniyeti ve toplum memnuniyeti anketleri ile 6ncelikle elestiri oklarini kendimize tutmamiz,
insana saygi ve halka yakinlik 6z degerlerimizin bir parcasidir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK iLKELERIMiZ

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkelerimiz asagida belirtildigi gibidir. ilkelerimiz dogrultusunda, KSS
siirecimize uygun olarak faaliyetler planlanir ve gergeklestirdigimiz kurumsal sosyal sorumluluk
calismalari, calisanlarimizla mail , kamuoyuyla da internet sitesi araciligi ile paylasilir.

1-Paydaslari ile uyumlu isbirligi : Faaliyet gostermekte oldugumuz alanda topluma karsi sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

2- Egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinde bulunmak : Topluma karsi sorumlulugumuzda énceligimiz,
egitim faaliyetleridir. Egitim ve bilingclendirme faaliyetlerinde bulunarak, 6ncelikle calisanlarimiz ve
aileleri olmak tizere toplumun bilinglendirilmesine katkida bulunuruz.
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3- Calisanlarimiz en degerli varhgimizdir : Tim c¢alisanlarimizin insan onuruna uygun c¢alisma
kosullarinda, saglikli ve glivenli bir ortamda c¢alisma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en
degerli varhgimizdir ve c¢alisanlarimizin giivenligini saglamak ve korumak oncelikli is hedefimizdir.

4- Toplumumuzun gelisimi icin ¢aba gosteririz : Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer
alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniilli olmalari konusunda destekleriz.

5- Sosyal sorumluluk yaklasimlarimizin tim paydaslarimiz tarafindan benimsenmesi : Tedarikgilerimiz
basta olmak lizere tiim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda odelo A.S standartlarinda hareket
etmelerinin saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirmeye ve bu yaklasimlarin uygulanmasina 6zen
gosteririz.

6- Gelenek, kiltir ve yasal diizenlemelere uyariz : Tirkiye'nin ve faaliyet gosterdigimiz tlkelerin
gelenek ve kiltirlerine duyarl davranir, tiim yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz.

7- Cevre bilinci ile faaliyetlerimizi yerine getiririz : Her tlrli faaliyetimizden dogabilecek ¢cevresel etkileri
sorumluluk bilinci ile yonetiriz. Faaliyetlerimizin cevresel etkilerini en az noktaya indirecek her tirla
iyilestirme ve gelistirme calismalarini belirleyerek uygulamaktayiz.Yasal yukimliliklerin 6tesinde en
iyi cevresel ¢ozimlerin uygulanmasi,cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayllmasina yardimci
olmak ve cevre bilincini artiracak her tirli ¢calisma desteklenmektedir.

8- Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin caba gosteririz : insan kaynaklarimizin, sirdirilebilir
bliyiimenin en 6nemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin 6zliik haklarinin tam ve dogru bicimde
kullanilmasini saglariz. Calisanlara dirist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikh bir
calisma ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, is hayatiile
Ozel hayat arasindaki dengeyi korumaya calisiriz.

9- insan Haklarina saygi gosteririz : Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
disiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmamaktadir.

Bu politikaile ; daha iyi ve mutlu bir dlinya i¢in, (izerimize dlisen gorevleri yerine getirecegimizi taahht
ederiz.

AYGERSAN

AYdinlatma GERegleri SANayi

Caygersan
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